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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ

1.1 Цель  дисциплины  «Корпоративная  социальная  ответственность»  -  формирование  у студентов  системы

базовых  знаний  о  корпоративной  социальной  ответственности  как стратегической  цели  современной

компании,  реализации  ее  возможностей  в  создании положительного  имиджа  и  укреплении  деловой

репутации,  необходимости  освоения новых технологий для решения социальных проблем.

1.2 Задачи дисциплины:

1.3 - акцентировать  внимание  студентов  на  феномене  корпоративной  социальной ответственности,

1.4 - сформировать представление базовых определений и терминов в сфере корпоративной  социальной

ответственности,  проблем  и  преимуществ  социально ответственного  бизнеса  в  России,

1.5 - определить  основные  подходы  к  реализации  и управлению  социальными  программами  компании,  а  также

подходы  к  измерению эффективности социальных программ.

2. МЕСТО В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Блок ОП: ФТД.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Менеджмент персонала в организации

2.1.2 Управление персоналом

2.1.3 Культурология

2.1.4 Лидерство

2.1.5 Организационная культура

2.1.6 Политология

2.1.7 Конфликтология

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Государственная итоговая аттестация

2.2.2 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2

2.2.3 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4

2.2.4 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.8

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С ФОРМИРУЕМЫМИ

КОМПЕТЕНЦИЯМИ

ПК-1.2: владение различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании

межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления

Знать:

ПК-1.2-З1 понятийно-категориальный аппарат дисциплины

Уметь:

ПК-1.2-У1 применять различные способы разрешения конфликтных ситуаций при реализации социальной политики

компании и социальных программ

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ

Наименование разделов и

тем /вид занятия/

Литература

и эл.

ресурсы

Часов Формируемые

индикаторы

компетенций

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Примечание КМ Выполн

яемые

работы

Раздел 1. Основы КСО

1.1 Самостоятельное изучение

учебного материала в LMS

CanvasСущность КСО /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3

15 ПК-1.2-З1 ПК-

1.2-У1

5 КМ1

1.2 Понятие и сущность

корпоративной социальной

ответственности /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3

6 ПК-1.2-З1 ПК-

1.2-У1

5 Р1КМ1

1.3 Самостоятельное изучение

учебного материала в LMS

CanvasГенезис КСО в

России, содержание и

институционализация /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3

10 ПК-1.2-З1 ПК-

1.2-У1

5 КМ1
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Раздел 2. КСО в системе

управления

предприятием

2.1 Самостоятельное изучение

учебного материала в LMS

CanvasВзаимодействие

компании и

государства /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3

4 ПК-1.2-З1 ПК-

1.2-У1

5 КМ2

2.2 Самостоятельное изучение

учебного материала в LMS

CanvasСамостоятельное

изучение учебного

материала в LMS Саnvas:

Социальные

инвестиции /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3

4 ПК-1.2-З1 ПК-

1.2-У1

5 КМ2

2.3 КСО в России и за

рубежом /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3

6 ПК-1.2-З1 ПК-

1.2-У1

5 Р2КМ2

Раздел 3. КСО отдельных

видов деятельности

3.1 Самостоятельное изучение

учебного материала в LMS

Саnvas: КСО страховых

компаний /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3

10 ПК-1.2-З1 ПК-

1.2-У1

5 КМ3

3.2 КСО в системе

менеджмента

компании /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3

6 ПК-1.2-З1 ПК-

1.2-У1

5 Р3КМ3

3.3 Самостоятельное изучение

учебного материала в LMS

CanvasКСО коммерческих

банков /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1Л3.

1

Э1 Э2 Э3

7 ПК-1.2-З1 ПК-

1.2-У1

5 КМ3

3.4 Зачет /Зачёт/

Э1 Э2 Э3

4 ПК-1.2-З1 ПК-

1.2-У1

5 КМ4


