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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ

1.1 Цель дисциплины – способствовать овладению студентами законами функционирования рынка труда, основами

занятости населения, нормативно-правовой базой ее регулирования, а также проблемами безработных граждан

для эффективного решения задач практической социальной работы.

1.2 Задачи дисциплины:

1.3 - ознакомить студентов с социально-экономической сущностью занятости населения в условиях рыночных

отношений;

1.4 - изучить государственные гарантии занятости;

1.5 - рассмотреть особенности рынка труда;

1.6 - акцентировать внимание студентов на государственной политике в области занятости населения;

1.7 - ознакомить студентов с государственной службой занятости.

2. МЕСТО В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Блок ОП: Б1.В.ДВ.01

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Анализ финансово-хозяйственной деятельности

2.1.2 Научно-исследовательская работа. Часть 1

2.1.3 Производственная практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

2.1.4 Учебная практика по получению первичных профессиональных умений

2.1.5 Финансы

2.1.6 Экономическая статистика

2.1.7 Информатика

2.1.8 Макроэкономика

2.1.9 Микроэкономика

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Государственная итоговая аттестация

2.2.2 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С ФОРМИРУЕМЫМИ

КОМПЕТЕНЦИЯМИ

ПК-2.2: владение навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих

решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации

к конкретным задачам управления

Знать:

ПК-2.2-З1

- основные понятия курса и уметь ими оперировать;

- теоретические и практические особенности развития занятости населения в современных условиях развития общества.

ОПК-7.1: способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и

библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных

требований информационной безопасности

Знать:

ОПК-7.1-З1 - актуальные проблемы в сфере занятости населения и функционирования рынка труда;

- организацию, структуру и особенности функционирования государственной службы занятости и государственную

политику в сфере занятости;

ПК-2.2: владение навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих

решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации

к конкретным задачам управления

Уметь:

ПК-2.2-У1 - количественно и качественно анализировать информацию при принятии управленческих решений;

- применять экономические, финансовые и организационно-управленческие модели путем их адаптации к конкретным

задачам управления.

ОПК-7.1: способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и

библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных

требований информационной безопасности

Уметь:



стр. 3УП: 38.03.02_19_Менеджмент_Пр2_заоч_2020.plz.xml

ОПК-7.1-У1 - анализировать и оценивать ситуацию на рынке труда и возможность ее оптимизации посредством внедрения

мер необходимого воздействия, как практического, так и нормативно-правового.

ПК-2.2: владение навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих

решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации

к конкретным задачам управления

Владеть:

ПК-2.2-В1 - навыками своевременного поиска и обработки информации;

- методами критической оценки информации.

ОПК-7.1: способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и

библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных

требований информационной безопасности

Владеть:

ОПК-7.1-В1 - навыками организации своего труда;

- концептуальными основами и теоретическим аппаратом профессии;

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ

Наименование разделов и

тем /вид занятия/

Литература

и эл.

ресурсы

Часов Формируемые

индикаторы

компетенций

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Примечание КМ Выполн

яемые

работы

Раздел 1. Рынок труда в

системе рыночного

механизма

1.1 Основные модели рынка

труда  /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4

Л2.5Л3.2

Э3 Э5 Э6 Э7

Э8

2 ОПК-7.1-З1

ПК-2.2-З1

5

1.2 Основные модели рынка

труда  /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.4

Л2.5Л3.2

Э3 Э5 Э6 Э7

Э8

2 ОПК-7.1-У1

ОПК-7.1-В1

5

1.3 Основные модели рынка

труда  /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.4

Л2.5Л3.2

Э3 Э5 Э6 Э7

Э8

8 ОПК-7.1-В1

ПК-2.2-У1 ПК

-2.2-В1

5

1.4 Социально-экономическая

сущность занятости

населения в условиях

рыночной экономики. /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.5Л3.2

Э1 Э3 Э5 Э6

Э7 Э8

8 ОПК-7.1-У1

ПК-2.2-З1

5

1.5 Экономически активное и

неактивное население:

определение, основные

характеристики. /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.5Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э5

Э6 Э7 Э8

9 ОПК-7.1-У1

ПК-2.2-У1 ПК

-2.2-В1

5

1.6 Активная и пассивная

политика занятости:

определение,

сущность. /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.5Л3.2

Э2 Э3 Э5 Э6

Э7 Э8

6 ОПК-7.1-З1

ОПК-7.1-У1

ОПК-7.1-В1

5

1.7 Социально-

демографические

особенности занятости. /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.5Л3.2

Э3 Э5 Э6 Э7

Э8

8 ПК-2.2-З1 ПК-

2.2-У1 ПК-2.2-

В1

5

1.8 Выбор темы курсовой

работы и составление

плана /Ср/

Л3.1

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6 Э7 Э8

2 ОПК-7.1-У1

ПК-2.2-У1 ПК

-2.2-В1

5 Р1



стр. 4УП: 38.03.02_19_Менеджмент_Пр2_заоч_2020.plz.xml

Раздел 2. Актуальные

вопросы занятости

населения в современных

условиях

2.1 Социально-

демографические группы в

сфере занятости  /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.4

Л2.5Л3.2

Э3 Э5 Э6 Э7

Э8

2 ОПК-7.1-З1

ОПК-7.1-У1

ПК-2.2-З1

5

2.2 Социально-

демографические группы в

сфере занятости  /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.4

Л2.5Л3.2

Э3 Э5 Э6 Э7

Э8

2 ОПК-7.1-З1

ПК-2.2-З1

5

2.3 Социально-

демографические группы в

сфере занятости  /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.4

Л2.5Л3.2

Э3 Э5 Э6 Э7

Э8

8 ОПК-7.1-З1

ПК-2.2-З1 ПК-

2.2-В1

5

2.4 Гибкие формы занятости и

ее мотивация  /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.4

Л2.5Л3.2

Э3 Э5 Э6 Э7

Э8

2 ОПК-7.1-В1

ПК-2.2-У1 ПК

-2.2-В1

5

2.5 Гибкие формы занятости и

ее мотивация  /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Л2.5Л3.2

Э3 Э5 Э6 Э7

Э8

8 ОПК-7.1-З1

ОПК-7.1-В1

ПК-2.2-З1

5

Раздел 3. Безработица как

социально-экономическая

проблема

3.1 Безработица как

социальное явление  /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.4

Л2.5Л3.2

Э3 Э5 Э6 Э7

Э8

2 ОПК-7.1-З1

ПК-2.2-З1 ПК-

2.2-У1

5

3.2 Безработица как

социальное явление  /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Л2.5Л3.2

Э3 Э5 Э6 Э7

Э8

2 ОПК-7.1-У1

ПК-2.2-З1 ПК-

2.2-У1 ПК-2.2-

В1

5

3.3 Выполнение курсовой

работы /Ср/

Л3.124 ОПК-7.1-З1

ПК-2.2-З1

5 Р1

3.4 Системы материальной

помощи безработным  /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.4

Л2.5Л3.2

Э2 Э3 Э5 Э6

Э7 Э8

2 ОПК-7.1-У1

ПК-2.2-З1 ПК-

2.2-У1

5

3.5 Безработица как

социальное явление  /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.5Л3.2

Э2 Э3 Э5 Э6

Э7 Э8

2 ПК-2.2-З1 ПК-

2.2-У1 ПК-2.2-

В1

5
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3.6 Системы материальной

помощи безработным  /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Л2.5Л3.2

Э3 Э5 Э6 Э7

Э8

8 ОПК-7.1-У1

ОПК-7.1-В1

ПК-2.2-З1 ПК-

2.2-У1

5

3.7 Типы безработицы /Лек/ Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.5Л3.2

Э3 Э5 Э6 Э7

Э8

2 ОПК-7.1-З1

ПК-2.2-З1

5

3.8 Системы материальной

помощи безработным  /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.5Л3.2

Э3 Э4 Э5 Э6

Э7 Э8

2 ОПК-7.1-З1

ПК-2.2-З1

5

3.9 Нормативно-правовые

аспекты безработицы  /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.5Л3.2

Э3 Э5 Э6 Э7

Э8

2 ОПК-7.1-З1

ПК-2.2-З1 ПК-

2.2-У1

5

3.10 Пособия по

безработице /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.5Л3.2

Э3 Э5 Э6 Э7

Э8

12 ПК-2.2-З1 ПК-

2.2-У1 ПК-2.2-

В1

5

Раздел 4. Политика в

области содействия

занятости населения

4.1 Социальное

партнерство /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.5Л3.2

Э3 Э5 Э6 Э7

Э8

2 ОПК-7.1-З1

ОПК-7.1-У1

ПК-2.2-У1 ПК

-2.2-В1

5

4.2 Активная и пассивная

политика занятости /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.4

Л2.5Л3.2

Э3 Э5 Э6 Э7

Э8

9 ОПК-7.1-У1

ПК-2.2-З1 ПК-

2.2-У1

5

4.3 Программа занятости как

механизм реализации

политики занятости /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2

Л2.5Л3.2

Э3 Э5 Э6 Э7

Э8

8 ОПК-7.1-З1

ПК-2.2-З1 ПК-

2.2-У1

5

4.4 Цели и задачи деятельности

государственной службы

занятости населения. /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.5Л3.2

Э3 Э5 Э6 Э7

Э8

7 ОПК-7.1-З1

ОПК-7.1-В1

ПК-2.2-У1

5

4.5 Направления деятельности

государственной службы

занятости населения. /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.5Л3.2

Э3 Э5 Э6 Э7

Э8

10 ОПК-7.1-У1

ПК-2.2-З1 ПК-

2.2-У1

5

4.6 Координационный комитет

содействия занятости. /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.5Л3.2

Э3 Э5 Э6 Э7

Э8

8 ОПК-7.1-З1

ОПК-7.1-В1

ПК-2.2-У1

5

4.7 Подготовка к защите

курсовой работы /Ср/

Л3.12 ОПК-7.1-З1

ОПК-7.1-В1

ПК-2.2-З1 ПК-

2.2-У1

5 Р1
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4.8 Защита курсовой

работы /КР/

2 ОПК-7.1-У1

ПК-2.2-З1 ПК-

2.2-У1

5 Р1

4.9 Экзамен /Экзамен/ 7 ОПК-7.1-З1

ОПК-7.1-У1

ОПК-7.1-В1

ПК-2.2-З1 ПК-

2.2-У1 ПК-2.2-

В1

5 КМ1


