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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ

1.1 Цель  – формирование у обучающихся базовой системы знаний в области теории и практики управления.

1.2 Задачи:

1.3 - моделировать ситуации и разрабатывать управленческие решения, моделировать формы организации системы

менеджмента предприятия;

1.4 - организовывать регулирование и контроль в системе менеджмента предприятия;

1.5 - использовать инструменты управления человеком и управления группой;

1.6 - применять методы мотивации деятельности в управлении;

1.7 - применять стиль лидерства, соответствующий ситуации;

1.8 - управлять конфликтами на предприятии.

2. МЕСТО В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Блок ОП: Б1.Б

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Персональная эффективность

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Государственная итоговая аттестация

2.2.2 Бухгалтерский учет

2.2.3 Стратегический менеджмент

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С ФОРМИРУЕМЫМИ

КОМПЕТЕНЦИЯМИ

ОПК-6.1: владение методами принятия решений в управлении операционной (производственной) деятельностью

организаций

Знать:

ОПК-6.1-З1 содержание и сущность менеджмента, эволюцию управленческой мысли

ОПК-6.1-З2 особенности организации как объекта управления

УК-11.1: способность управлять своей профессиональной деятельностью или проектами в соответствующей

профессиональной сфере, брать на себя ответственность за принятие решений

Знать:

УК-11.1-З1 сущность и содержение понятий «управление»,«менеджмент»,  «профессиональная деятельность», «проект»,

«управленческое решение»

ОПК-5.1: владение навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния различных

методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации на основе

использования современных методов обработки деловой информации и корпоративных информационных систем

Знать:

ОПК-5.1-З1 функции, принципы менеджмента, особенности организации как объекта управления и способы составления

финансовой отчетности

УК-11.1: способность управлять своей профессиональной деятельностью или проектами в соответствующей

профессиональной сфере, брать на себя ответственность за принятие решений

Уметь:

УК-11.1-У1 управлять своей профессиональной деятельностью или проектами, влиять, брать на себя ответственность за

принятие решений

ОПК-6.1: владение методами принятия решений в управлении операционной (производственной) деятельностью

организаций

Уметь:

ОПК-6.1-У1 принимать решения при управлении операционной (производственной) деятельностью организаций

ОПК-5.1: владение навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния различных

методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации на основе

использования современных методов обработки деловой информации и корпоративных информационных систем

Уметь:

ОПК-5.1-У1 составлять финансовую отчетность и оценивать влияние методов ее составления на финансовые результаты
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организации

Владеть:

ОПК-5.1-В1

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ

Наименование разделов и

тем /вид занятия/

Литература

и эл.

ресурсы

Часов Формируемые

индикаторы

компетенций

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Примечание КМ Выполн

яемые

работы

Раздел 1. 1 Содержание и

сущность менеджмента

1.1 Содержание и сущность

менеджмента.Этика  и

социальная

ответственность

бизнеса /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7 Л1.8

Л1.9Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.7 Л2.9

Л2.13Л3.1

Э1 Э2 Э3

2 ОПК-5.1-З1

ОПК-5.1-У1

ОПК-6.1-З1

ОПК-6.1-З2

ОПК-6.1-У1

УК-11.1-З1 УК

-11.1-У1

2

1.2 Самостоятельное изучение

учебного материала в LMS

Canvas:Содержание и

сущность

менеджмента. /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7 Л1.8

Л1.9Л2.2

Л2.3 Л2.7

Л2.9 Л2.11

Л2.13Л3.1

Э1 Э2 Э3

4 ОПК-5.1-З1

ОПК-5.1-У1

ОПК-6.1-З1

ОПК-6.1-З2

ОПК-6.1-У1

УК-11.1-З1 УК

-11.1-У1

2

1.3 Самостоятельное изучение

учебного материала в LMS

Canvas. Этика  и

социальная

ответственность

бизнеса /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7 Л1.8

Л1.9Л2.12

Л2.13Л3.1

Э1 Э2 Э3

6 ОПК-5.1-З1

ОПК-5.1-У1

ОПК-6.1-З1

ОПК-6.1-З2

ОПК-6.1-У1

УК-11.1-З1 УК

-11.1-У1

2

Раздел 2. 2 Эволюция

управленческой мысли

2.1 Эволюция управленческой

мысли.Особенности

японского и американского

менеджмента /Лек/

Л1.1 Л1.3

Л1.4 Л1.5

Л1.6 Л1.7

Л1.8

Л1.9Л2.3

Л2.7 Л2.11

Л2.13Л3.1

Э1 Э2 Э3

2 ОПК-5.1-З1

ОПК-5.1-У1

ОПК-6.1-З1

ОПК-6.1-З2

ОПК-6.1-У1

УК-11.1-З1 УК

-11.1-У1

2

2.2  Самостоятельное изучение

учебного материала в LMS

Canvas:Эволюция

управленческой

мысли. /Ср/

Л1.1 Л1.3

Л1.4 Л1.5

Л1.6 Л1.7

Л1.8

Л1.9Л2.3

Л2.7 Л2.11

Л2.13Л3.1

Э1 Э2 Э3

4 ОПК-5.1-З1

ОПК-5.1-У1

ОПК-6.1-З1

ОПК-6.1-З2

ОПК-6.1-У1

УК-11.1-З1 УК

-11.1-У1

2

2.3 Особенности японского и

американского

менеджмента /Ср/

Л1.1 Л1.3

Л1.4 Л1.5

Л1.6 Л1.7

Л1.8

Л1.9Л2.3

Л2.7

Л2.11Л3.1

Э1 Э2 Э3

6 ОПК-5.1-З1

ОПК-5.1-У1

ОПК-6.1-З1

ОПК-6.1-З2

ОПК-6.1-У1

УК-11.1-З1 УК

-11.1-У1

2

Раздел 3. 3 Организация

как объект управления
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3.1 Организация: понятие,

признаки, структура,

законы. Типы организаций.

Организационная

культура  /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7 Л1.8

Л1.9Л2.2

Л2.3 Л2.7

Л2.9 Л2.11

Л2.13Л3.1

Э1 Э2 Э3

2 ОПК-5.1-З1

ОПК-5.1-У1

ОПК-6.1-З1

ОПК-6.1-З2

ОПК-6.1-У1

УК-11.1-З1 УК

-11.1-У1

2

3.2 Самостоятельное изучение

учебного материала в LMS

Canvas.Организация:

понятие, признаки,

структура, законы. Типы

организаций.  /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7 Л1.8

Л1.9Л2.2

Л2.3 Л2.7

Л2.9 Л2.11

Л2.13Л3.1

Э1 Э2 Э3

6 ОПК-5.1-З1

ОПК-5.1-У1

ОПК-6.1-З1

ОПК-6.1-З2

ОПК-6.1-У1

УК-11.1-З1 УК

-11.1-У1

2

3.3 Коммуникации и

управление. Принятие

управленческих

решений /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7 Л1.8

Л1.9Л2.2

Л2.3 Л2.7

Л2.9

Л2.13Л3.1

Э1 Э2 Э3

2 ОПК-5.1-З1

ОПК-5.1-У1

ОПК-6.1-З1

ОПК-6.1-З2

ОПК-6.1-У1

УК-11.1-З1 УК

-11.1-У1

2

3.4 Самостоятельное изучение

учебного материала в LMS

Canvas:Организационная

культура  /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7 Л1.8

Л1.9Л2.2

Л2.3 Л2.7

Л2.9 Л2.11

Л2.13Л3.1

Э1 Э2 Э3

4 ОПК-5.1-З1

ОПК-5.1-У1

ОПК-6.1-З1

ОПК-6.1-З2

ОПК-6.1-У1

УК-11.1-З1 УК

-11.1-У1

2

Раздел 4. 4 Связующие

процессы

4.1 Самостоятельное изучение

учебного материала в LMS

Canvas:Коммуникации и

управление.  /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7 Л1.8

Л1.9Л2.2

Л2.3 Л2.7

Л2.9

Л2.13Л3.1

Э1 Э2 Э3

4 ОПК-5.1-З1

ОПК-5.1-У1

ОПК-6.1-З1

ОПК-6.1-З2

ОПК-6.1-У1

УК-11.1-З1 УК

-11.1-У1

2

4.2 Самостоятельное изучение

учебного материала в LMS

Canvas.Принятие

управленческих

решений /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7 Л1.8

Л1.9Л2.2

Л2.3 Л2.7

Л2.9

Л2.13Л3.1

Э1 Э2 Э3

7 ОПК-5.1-З1

ОПК-5.1-У1

ОПК-6.1-З1

ОПК-6.1-З2

ОПК-6.1-У1

УК-11.1-З1 УК

-11.1-У1

2

Раздел 5. 5 Функции

управления



стр. 6УП: 38.03.02_19_Менеджмент_Пр2_заоч_2020.plz.xml

5.1 Миссия и цели

организации.

Управленческие стратегии.

Планирование как функция

управления. Делегирование

полномочий. Мотивация

как функция управления.

Контролья как функция

управления /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7 Л1.8

Л1.9Л2.2

Л2.3 Л2.7

Л2.9 Л2.11

Л2.13Л3.1

Э1 Э2 Э3

2 ОПК-5.1-З1

ОПК-5.1-У1

ОПК-6.1-З1

ОПК-6.1-З2

ОПК-6.1-У1

УК-11.1-З1 УК

-11.1-У1

2

5.2 Миссия и цели

организации.

Управленческие стратегии.

Планирование как функция

управления. Делегирование

полномочий. Мотивация

как функция управления.

Контролья как функция

управления /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7 Л1.8

Л1.9Л2.2

Л2.3 Л2.7

Л2.9 Л2.11

Л2.12

Л2.13Л3.1

Э1 Э2 Э3

2 ОПК-5.1-З1

ОПК-5.1-У1

ОПК-6.1-З1

ОПК-6.1-З2

ОПК-6.1-У1

УК-11.1-З1 УК

-11.1-У1

2

5.3 Самостоятельное изучение

учебного материала в LMS

Canvas:Миссия и цели

организации.

Управленческие

стратегии.    /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.4 Л1.5

Л1.6 Л1.7

Л1.8

Л1.9Л2.2

Л2.3 Л2.7

Л2.9 Л2.11

Л2.13Л3.1

Э1 Э2 Э3

9 ОПК-5.1-З1

ОПК-5.1-У1

ОПК-6.1-З1

ОПК-6.1-З2

ОПК-6.1-У1

УК-11.1-З1 УК

-11.1-У1

2

5.4 Самостоятельное изучение

учебного материала в LMS

Canvas:Планирование как

функция управления.  /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7 Л1.8

Л1.9Л2.11

Л2.13Л3.1

Э1 Э2 Э3

8 ОПК-5.1-З1

ОПК-5.1-У1

ОПК-6.1-З1

ОПК-6.1-З2

ОПК-6.1-У1

УК-11.1-З1 УК

-11.1-У1

2

5.5 Самостоятельное изучение

учебного материала в LMS

Canvas:Делегирование

полномочий. /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7 Л1.8

Л1.9Л2.11

Л2.13Л3.1

Э1 Э2 Э3

4 ОПК-5.1-З1

ОПК-5.1-У1

ОПК-6.1-З1

ОПК-6.1-З2

ОПК-6.1-У1

УК-11.1-З1 УК

-11.1-У1

2

5.6 Самостоятельное изучение

учебного материала в LMS

Canvas.Мотивация как

функция управления. /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7 Л1.8

Л1.9Л2.11

Л2.13Л3.1

Э1 Э2 Э3

8 ОПК-5.1-З1

ОПК-5.1-У1

ОПК-6.1-З1

ОПК-6.1-З2

ОПК-6.1-У1

УК-11.1-З1 УК

-11.1-У1

2

5.7 Самостоятельное изучение

учебного материала в LMS

Canvas:Контроль как

функция управления /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7 Л1.8

Л1.9Л2.11

Л2.13Л3.1

Э1 Э2 Э3

6 ОПК-5.1-З1

ОПК-5.1-У1

ОПК-6.1-З1

ОПК-6.1-З2

ОПК-6.1-У1

УК-11.1-З1 УК

-11.1-У1

2

Раздел 6. 6 Групповая

динамика и руководство

6.1 Групповая динамика.

Руководство и власть.

Стили лидерства.

Управленческие

конфликты. /Пр/

Л1.1 Л1.3

Л1.4 Л1.5

Л1.6 Л1.7

Л1.8

Л1.9Л2.4

Л2.5 Л2.6

Л2.8Л3.1

Э1 Э2 Э3

2 ОПК-5.1-З1

ОПК-5.1-У1

ОПК-6.1-З1

ОПК-6.1-З2

ОПК-6.1-У1

УК-11.1-З1 УК

-11.1-У1

2
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6.2 Самостоятельное изучение

учебного материала в LMS

Canvas:Групповая

динамика. Руководство и

власть.  /Ср/

Л1.1 Л1.3

Л1.4 Л1.5

Л1.6 Л1.7

Л1.8

Л1.9Л2.4

Л2.5 Л2.6

Л2.8

Л2.13Л3.1

Э1 Э2 Э3

4 ОПК-5.1-З1

ОПК-5.1-У1

ОПК-6.1-З1

ОПК-6.1-З2

ОПК-6.1-У1

УК-11.1-З1 УК

-11.1-У1

2

6.3 Самостоятельное изучение

учебного материала в LMS

Canvas:Стили

лидерства.  /Ср/

Л1.1 Л1.3

Л1.4 Л1.5

Л1.6 Л1.7

Л1.8

Л1.9Л2.5

Л2.8

Л2.13Л3.1

Э1 Э2 Э3

6 ОПК-5.1-З1

ОПК-5.1-У1

ОПК-6.1-З1

ОПК-6.1-З2

ОПК-6.1-У1

УК-11.1-З1 УК

-11.1-У1

2

6.4 Самостоятельное изучение

учебного материала в LMS

Canvas.Управленческие

конфликты. /Ср/

Л1.1 Л1.3

Л1.4 Л1.5

Л1.6 Л1.7

Л1.8

Л1.9Л2.5

Л2.8

Л2.13Л3.1

Э1 Э2 Э3

6 ОПК-5.1-З1

ОПК-5.1-У1

ОПК-6.1-З1

ОПК-6.1-З2

ОПК-6.1-У1

УК-11.1-З1 УК

-11.1-У1

2

6.5 Управление

персоналом /Лек/

Л1.1 Л1.3

Л1.4 Л1.5

Л1.6 Л1.7

Л1.8

Л1.9Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Л2.8 Л2.9

Л2.10

Л2.13Л3.1

Э1 Э2 Э3

2 ОПК-5.1-З1

ОПК-5.1-У1

ОПК-6.1-З1

ОПК-6.1-З2

ОПК-6.1-У1

УК-11.1-З1 УК

-11.1-У1

2

6.6 Управление

персоналом /Пр/

Л1.1 Л1.3

Л1.4 Л1.5

Л1.6 Л1.8

Л1.9Л2.7

Л2.9 Л2.12

Л2.13Л3.1

Э1 Э2 Э3

2 ОПК-5.1-З1

ОПК-5.1-У1

ОПК-6.1-З1

ОПК-6.1-З2

ОПК-6.1-У1

УК-11.1-З1 УК

-11.1-У1

2

6.7 Самостоятельное изучение

учебного материала в LMS

Canvas:Процесс

организации набора

кадров. /Ср/

Л1.1 Л1.3

Л1.4 Л1.5

Л1.6 Л1.7

Л1.8

Л1.9Л2.4

Л2.5 Л2.6

Л2.7 Л2.8

Л2.9 Л2.12

Л2.13Л3.1

Э1 Э2 Э3

4 ОПК-5.1-З1

ОПК-5.1-У1

ОПК-6.1-З1

ОПК-6.1-З2

ОПК-6.1-У1

УК-11.1-З1 УК

-11.1-У1

2

6.8 Самостоятельное изучение

учебного материала в LMS

Canvas:Процесс аттестации

персонала. /Ср/

Л1.1 Л1.3

Л1.4 Л1.5

Л1.6 Л1.7

Л1.8

Л1.9Л2.11

Л2.13Л3.1

Э1 Э2 Э3

5 ОПК-5.1-З1

ОПК-5.1-У1

ОПК-6.1-З1

ОПК-6.1-З2

ОПК-6.1-У1

УК-11.1-З1 УК

-11.1-У1

2
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6.9 Самостоятельное изучение

учебного материала в LMS

Canvas:Содержание

понятия «деловая

карьера» /Ср/

Л1.1 Л1.3

Л1.4 Л1.5

Л1.6 Л1.7

Л1.8

Л1.9Л2.5

Л2.13Л3.1

Э1 Э2 Э3

4 ОПК-5.1-З1

ОПК-5.1-У1

ОПК-6.1-З1

ОПК-6.1-З2

ОПК-6.1-У1

УК-11.1-З1 УК

-11.1-У1

2

6.10 Подготовка контрольной

работы /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.6 Л1.7

Л1.8

Л1.9Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Л2.8 Л2.10

Л2.11 Л2.12

Л2.13Л3.1

Э1 Э2 Э3

4 ОПК-5.1-З1

ОПК-5.1-У1

ОПК-6.1-З1

ОПК-6.1-З2

ОПК-6.1-У1

УК-11.1-З1 УК

-11.1-У1

2 Р1

6.11 Подготовка к защите

контрольной работы /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7 Л1.8

Л1.9Л3.1

Э1 Э2 Э3

4 ОПК-5.1-З1

ОПК-5.1-У1

ОПК-6.1-З1

ОПК-6.1-З2

ОПК-6.1-У1

УК-11.1-З1 УК

-11.1-У1

2 Р1

6.12 Подготовка к экзамену /Ср/ Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7 Л1.8

Л1.9Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Л2.8 Л2.10

Л2.11 Л2.12

Л2.13Л3.1

Э1 Э2 Э3

4 ОПК-5.1-З1

ОПК-5.1-У1

ОПК-6.1-З1

ОПК-6.1-З2

ОПК-6.1-У1

УК-11.1-З1 УК

-11.1-У1

2 КМ1

6.13 Экзамен /Экзамен/

Э1 Э2 Э3

9 ОПК-5.1-З1

ОПК-5.1-У1

ОПК-6.1-З1

ОПК-6.1-З2

ОПК-6.1-У1

УК-11.1-З1 УК

-11.1-У1

2 КМ1

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ

Вопросы для подготовки
Код

КМ

Контрольное

мероприятие

Проверяемые

индикаторы

компетенций

5.1. Контрольные мероприятия (контрольная работа, тест, коллоквиум, экзамен и т.п), вопросы для

самостоятельной подготовки

 Вопросы к экзамену 1 Раскройте смысл понятия «менеджмент»:

охарактеризуйте функции, направления, принципы. 2 Изложите

классификацию методов менеджмента, раскройте их сущность. 3

Раскройте смысл понятия «менеджер», охарактеризуйте роли,

приведите классификацию менеджеров. 4 Раскройте этические

аспекты менеджмента. Укажите критерии принятия этичных

управленческих решений. Раскройте понятие социальной

ответственности менеджмента, перечислите виды социальной

ответственности. 5 Раскройте этапы истории менеджмента:

изложите идеи школы научного управления. 6 Изложите идеи

классической (административной) школы управления. 7 Раскройте

этапы истории менеджмента: изложите идеи школы человеческих

отношений и поведенческих наук, школы науки управления

КМ1 Экзамен ОПК-5.1-З1;ОПК-

6.1-З1;ОПК-6.1-

З2;УК-11.1-З1
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(количественная школа). 8 Укажите представителей и раскройте

эволюцию управленческой мысли в России. 9 Раскройте основные

подходы к менеджменту: процессный, системный, ситуационный.

10 Проведите сравнительный анализ американского и японского

менеджмента. 11 Дайте понятие организации. Раскройте

взаимосвязь понятий «организация» и «человек». Охарактеризуйте

структуру и признаки организации. Перечислите законы

организации. 12 Раскройте сущность и охарактеризуйте этапы

организационного проектирования. 13 Раскройте понятия

«внутренняя» и «внешняя среда организации». Охарактеризуйте их

структуру, покажите их взаимосвязь. 14 Дайте характеристику

типов организаций: по взаимодействию с внешней средой, по

взаимодействию с человеком. 15 Дайте характеристику типов

организации по взаимодействию подразделений. 16 Перечислите и

охарактеризуйте новые типы организаций. 17 Дайте понятие

организационной культуры. Перечислите и охарактеризуйте ее

элементы, раскройте ее функции. Приведите классификацию

организационных культур. Опишите составляющие имиджа

организации. 18 Опишите способы изменения и механизмы

развития организационной культуры. Раскройте способы

управления организационной культурой. 19 Раскройте понятия

«коммуникация» и «коммуникационный процесс».

Охарактеризуйте роль и виды коммуникаций. Раскройте роль

коммуникации в управлении. 20 Раскройте особенности

межличностной и организационной коммуникации. 21 Раскройте

сущность понятия «управленческие решения», приведите

классификацию управленческих решений. Раскройте достоинства

и недостатки каждого типа. 22 Перечислите и охарактеризуйте

этапы принятия рационального управленческого решения.

Раскройте факторы, влияющие на процесс принятия решений. 23

Дайте определение понятия «миссия организации». Раскройте

значение миссии для эффективной работы организации. Укажите

факторы, влияющие на формулирование миссии. Раскройте

взаимосвязь миссии и целей организации. 24 Раскройте смысл

понятия «цели». Перечислите функции организационных целей.

Охарактеризуйте требования к целям. Приведите классификацию

целей. Раскройте содержание понятия «дерево целей». Раскройте

способы постановки целей. Укажите критерии эффективности

достижения целей. 25 Дайте определение понятия «стратегия»,

перечислите ее элементы, охарактеризуйте виды стратегий.

Раскройте факторы, определяющие стратегию. 26 Охарактеризуйте

этапы выработки стратегии. Опишите модели формирования

стратегии. 27 Назовите типы рыночных стратегий, раскройте их

сущность. 28 Раскройте смысл понятия «прогнозирование»:

перечислите основные методы прогнозирования. 29 Раскройте суть

процесса планирования: перечислите принципы планирования,

раскройте подходы к планированию, укажите способы и методы

составления планов. Укажите особенности перспективных,

среднесрочных и текущих планов. 30 Раскройте смысл понятия

делегирования полномочий. Охарактеризуйте условия

делегирования полномочий. Раскройте особенности коллективного

управления. Раскройте смысл Матрицы Эйзенхауэра. 31 Дайте

определение и общую характеристику процесса мотивации.

Раскройте роль потребностей, мотивов и стимулов в мотивации

работников. 32 Перечислите и раскройте содержательные теории

мотивации. 33 Перечислите и раскройте процессуальные теории

мотивации. 34 Раскройте принципы управленческого контроля,

охарактеризуйте этапы, объясните специфику внутреннего и

внешнего контроля. 35 Раскройте смысл понятий «формальные

группы» и «неформальные организации», укажите их особенности.

Опишите способы взаимодействия в группах. 36 Раскройте

специфику управления неформальной организацией. Укажите

способы повышения эффективности формальных групп. 37

Раскройте понятие «трудовой коллектив»: дайте определение,

укажите признаки, перечислите и опишите виды трудовых

коллективов и стадии их развития. Опишите производственные

роли в коллективе. 38 Раскройте смысл понятия «руководитель»:

укажите функции, охарактеризуйте типы руководителей, опишите
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различные подходы к руководству. Раскройте соотношение

понятий «руководитель» и «лидер». 39 Раскройте смысл понятия

«власть», опишите основания и формы власти. 40 Укажите

специфические признаки лидера. Опишите виды, охарактеризуйте

функции лидерства. Раскройте смысл, укажите достоинства и

недостатки теории лидерских качеств. 41 Раскройте суть

поведенческого подхода к лидерству, опишите соответствующие

теории. 42 Расскажите о ситуационных концепциях лидерства. 43

Расскажите об атрибутивных теориях лидерства. 44 Дайте

определение конфликта, укажите причины возникновения

конфликтов, охарактеризуйте виды конфликтов. Опишите формы

производственных конфликтов. 45 Дайте характеристику этапов

развития конфликта. Охарактеризуйте стратегии преодоления и

стратегии управления конфликтами. 46 Раскройте сущность

переговоров как способа разрешения конфликтов: охарактеризуйте

функции, разновидности, стадии и методы ведения переговоров. 47

Раскройте смысл понятия «персонал», раскройте его структуру.

Дайте определения понятий: «должность», «профессия»,

«специальность», «квалификация». Раскройте понятие «оборот

персонала». 48 Опишите процесс организации набора кадров:

раскройте этапы, перечислите критерии. Раскройте суть

управления процессом адаптации сотрудников. 49 Опишите

процесс аттестации персонала, укажите цели, объекты, виды и

этапы аттестации. Раскройте значение аттестации персонала для

успешной работы организации. Укажите способы высвобождения

персонала. 50 Раскройте содержание понятия «деловая карьера»,

охарактеризуйте виды и этапы развития деловой карьеры

Содержание работы
Код

работы

Название

работы

Проверяемые

индикаторы

компетенций

5.2. Перечень работ, выполняемых по дисциплине (Курсовая работа, Курсовой проект, РГР, Реферат, ЛР, ПР и т.п.)
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Домашняя (контрольная) работа выполняется в форме реферата 1

Менеджер в системе управления, его имидж и особенности труда 2

Методы управления в современном менеджменте 3 Социальная

ответственность и этика управления. 4 Научный подход к

управлению: сущность и современное значение 5 Значение школы

административного управления для современного менеджмента 6

Достижения школы человеческих отношений и их значение для

современного менеджмента 7 Развитие идей тейлоризма в России 8

Системный подход в менеджменте 9 Процессный подход и

современный менеджмент 10 Особенности развития и

историческое значение американского менеджмента 11

Особенности японского менеджмента 12 Особенности

западноевропейского менеджмента 13 Проблема адаптации

принципов зарубежного менеджмента в условиях России.

Специфика российских предприятий. 14 Значение культурных

различий в менеджменте 15 Развитие теории и практики

управления в России в 60 – 80 -е гг. 16 Развитие теории и практики

управления в России в постсоветский период. 17 Многообразие

организационно – правовых форм организаций Российской

Федерации. 18 Специфика современных организаций. 19 Развитие

организационных структур управления в современных условиях.

20 Корпоративная культура: сущность и значение для

эффективности организации. 21 Коммуникации в управлении:

виды, значение, управление в современных условиях. 22 Проблема

эффективности управленческих решений в современном

менеджменте 23 Организация распределения полномочий как

фактор повышения эффективности современного менеджмента. 24

Особенности формирования миссии и целеполагания современной

организации. 25 Стратегическое управление современной

организацией. 26 Особенности системы планирования в

современной организации. 27 Современные методы

прогнозирования 28 Мотивация действий сотрудников как фактор

эффективного менеджмента. 29 Формы и методы эффективного

контроля на современном предприятии. 30 Проблема выбора

эффективного стиля лидерства в современных условиях. 31

Адаптивные стили лидерства 32 Формы и способы преодоления

производственных конфликтов. 33 Современные тенденции в

управлении персоналом. 34 Понятие социально-психологического

климата. Способы воздействия на социально-психологический

климат в коллективе. 35 Работа в командах: особенности, факторы

эффективной работы. 36Специфика управления формальными и

неформальными организациями. 37 Карьера как объект управления

38 Трудовой коллектив как объект управления 39 Образ

руководителя в современном менеджменте 40 Личность в

коллективе: проблемы адаптации и взаимосвязи.

Р1 Контрольная

работа

ОПК-5.1-У1;ОПК-

5.1-В1;ОПК-6.1-

У1;УК-11.1-У1

Формой промежуточной аттестации по дисицплине является экзамен.

Ниже представлен образец билета для экзамена, проводимого в устной форме.

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего  образования

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ

«МИСиС»

НОВОТРОИЦКИЙ ФИЛИАЛ

Кафедра гуманитарных и социально – экономических наук

БИЛЕТ К ЭКЗАМЕНУ № 0

Дисциплина:  «Менеджмент»

Направление: 38.03.02 «Менеджмент»

Форма обучения: заочная

Форма проведения экзамена: устная

1.Раскройте суть процесса планирования: перечислите принципы планирования, раскройте подходы к планированию,

укажите способы и методы составления планов. Укажите особенности перспективных, среднесрочных  и текущих планов.

2.Раскройте  этапы истории менеджмента: изложите идеи школы человеческих отношений и поведенческих наук, школы

науки управления (количественная школа).

Составил доцент:  _____________________ Е.А. Шапошникова

Зав. кафедрой ГиСЭН: _____________________ А.С. Измайлова

5.3. Оценочные материалы, используемые для экзамена (описание билетов, тестов и т.п.)
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«01» сентября 2020 г.

Дистанционно экзамен проводится в LMS Canvas. Экзаменационный тест содержит 30 заданий. На решение отводится 30

минут. Разрешенные попытки - две. Зачитывается наилучший результат.

Образец заданий для экзамена, проводимого дистанционно в LMS Canvas.

ОПК-5.1-З1

1. Управление – это:

1)процесс планирования, организации, мотивации и контроля, необходимые для того, чтобы сформулировать и достичь

целей;

2)особый вид деятельности, превращающий неорганизованную толпу в эффективно и целенаправленно работающую

производственную группу;

3)эффективное и производительное достижение целей предприятия посредством планирования, организации и лидерства

руководителя.

2. Менеджмент – это:

1)процесс планирования, организации, мотивации и контроля, необходимые для того, чтобы сформулировать и достичь

целей;

2)особый вид деятельности, превращающий неорганизованную толпу в эффективно и целенаправленно работающую

производственную группу;

3)эффективное и производительное достижение целей предприятия посредством планирования, организации и лидерства

руководителя.

3. Кто относится к среднему уровню менеджеров?

1)заместители;

2)руководители подразделений;

3)руководители групп.

4. Функции менеджмента бывают:

1)общие, индивидуальные;

2)групповые, специфические;

3)конкретные, расширенные;

4)правильного ответа нет.

5. Выберите правильные функции менеджмента:

1)планирование;

2)коодинирование;

3)распределение;

4)стимулирование;

5)все ответы верны.

ОПК-5.1-У1

1. Планирование – это:

1)управленческая деятельность, отраженная в планах и фиксирующая будущее состояние менеджмента в текущее время;

2)перспективная ориентация в рамках распознавания проблем развития;

3)обеспечение целенаправленного развития организации в целом и всех её подразделений.

2.Дайте правильное определение функции координации:

1)управленческая деятельность, обеспечивающая согласованность работы рабочих подразделений;

2)управленческая деятельность, направленная на ликвидацию отклонений от заданного режима управления;

3)это управленческая деятельность, посредством которой система управления приспосабливается для выполнения задач,

поставленных на этапе планирования.

3. Анализ – это:

1)это управленческая деятельность, обеспечивающая выявление причин отклонения желаемого состояния системы от

фактического и осуществляющая разработку мер по устранению выявленных недостатков;

2)управленческая деятельность, направленная на ликвидацию отклонений от заданного режима управления;

3)это управленческая деятельность, посредством которой система управления приспосабливается для выполнения задач,

поставленных на этапе планирования.

4. Что не является продуктом труда менеджера?

1)Товары и услуги

2)Решение по выбору рынков сбыта

3)Подготовка бизнес плана

5. Цель стабилизационного менеджмента заключается в:

1)Разработке мероприятий, способных повлиять на стабилизацию финансового состояния фирмы

2)Вклинивании фирмы в отраслевые и межотраслевые структуры для стабилизации своего финансового состояния

3)Постоянном внедрении и проведении мероприятий, направленных на стабилизацию финансовой, кадровой, технико-

технологической, внутренней и внешней структуры организации

ОПК-6.1-З1

1.Кто является родоначальником классической школы менеджмента:

1)Ч. Бебидж;

2)М. Вебер;

3)Ф. Тейлор.

2. Первый учебник по управлению был написан английским предпринимателем М. Веберов в:

1)1850;

2)790;

3)1832;



стр. 13УП: 38.03.02_19_Менеджмент_Пр2_заоч_2020.plz.xml

3.Выберите понятие, относящиеся к принципам менеджмента.

1)Единоначалия и коллегиальность.

2)Организация.

3)Достижение цели.

4)Планирование.

4.Каким методам управления, организациями принадлежит ведущая роль в современных условиях?

1)Экономическим;

2)Социально-психологическим;

3)Организационно-распорядительным;

4)Распорядительным;

5)Социально-экономическим.

5.Конечной целью менеджмента является:

1)Рационализация организации производства

2)Обеспечение прибыльности предприятия

3)Повышение мотивации работников

ОПК-6.1-З2

1.Организация – это:

1)процесс планирования, организации, мотивации и контроля, необходимые для того, чтобы сформулировать и достичь

целей;

2)особый вид деятельности, превращающий неорганизованную толпу в эффективно и целенаправленно работающую

производственную группу;

3)это управленческая деятельность, посредством которой система управления приспосабливается для выполнения задач,

поставленных на этапе планирования.

2.Функция организации базируется на таких категориях:

1)Полномочие, ответственность, стимулирование, делегирование.

2)Полномочие, ответственность.

3)Полномочие, ответственность, делегирование.

3.Что создает структуру управления организацией?

1)Совокупность линейных органов управления;

2)Совокупность функциональных служб;

3)Совокупность линейных и функциональных служб (органов);

4)Совокупность органов управления;

5)Совокупность программно-целевых служб.

4.Цели организации должны удовлетворить такие основные требования:

1)Достижимость, конкретность, ориентация во времени;

2)Достижимость и ориентация во времени;

3)Ориентация во времени и конкретность;

4)Достижимость;.

5)Ориентация во времени.

5.Размер организации в менеджменте определяется:

1)Количеством отделов и структурных подразделений

2)Количеством работающих в ней людей

3)Количеством постоянных клиентов и/или заказчиков

ОПК-6.1-У1

1.По какому принципу нельзя классифицировать управленческие решения?

1)Уровня ответственности

2)Времени

3)Степени формализации

2.Управленческое решение это:

1)Формы влияния на исполнителей.

2)Организационный инструмент в руках работников управления.

3)Творческая деятельность по анализу проблемной ситуации, выбор средств от разрешения.

4)Разрешение.

3.Что относится к методам принятия управленческих решений:

1)Мозговая атака.

2)Организация.

3)Формулировка.

4)Форма контроля.

4. Подход, который требует принятия оптимального решения, которое зависит от соотношения взаимодействующих

факторов - это:

1)Ситуационный подход;

2)Системный подход;

3)Процессный подход;

4)Поведенческий подход;

5)Текущий подход.

УК-11.1-З1

1. Задача регулирования:

1)обновление планируемых заданий;
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2)обеспечение своевременного эффективного достижения организацией своих целей;

3)корректировка результатов деятельности;

2.Назовите функции менеджмента:

1)ритмичность;

2)мотивация;

3)законность;

3.Тип власти, который может использовать менеджер:

1)экспертная;

2)эталонная;

3)законная;

4)все ответы верны.

4.Задачи контроля:

1)сбор и систематизация информации о фактическом состоянии деятельности;

2)оценка состояния и значимости полученных результатов;

3)разработка и принятие решений.

5. Какие качества должны быть присущи менеджеру?

1) Знание по специальности.

2) Практичность ума.

3) Спонсорство.

4) Любовь к чтению художественной литературы.

УК-11.1-У1

1. Назовите психологические методы управления:

1)метод профессионального отбора;

2)метод социального нормирования;

3)метод гуманизации труда.

2. Ответственность – это:

1)Возложенная на должностное лицо обязанность выполнить поставленные задачи, обеспечить их позитивное решение.

2)Ограничения права использовать ресурсы предприятия и направлять усилия подчиненных на выполнение задания.

3)Передача заданий и полномочий лицу, что берет на себя ответственность за их выполнение.

3.Назовите форму влияния, которая может побудить человека к более тесному сотрудничеству:

1)убеждение;

2)принуждение;

3)участие сотрудников в управлении.

4. Подход, который требует принятия оптимального решения, которое зависит от соотношения взаимодействующих

факторов - это:

1)Ситуационный подход;

2)Системный подход;

3)Процессный подход;

4)Поведенческий подход;

5)Текущий подход.
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Критерии оценки ответов на экзамене, проводимом в устной форме

Оценка «Отлично» ставится, если оба вопроса билета изложены полно (в рамках программы курса или лекционного курса)

и точно. Способность самостоятельно мыслить, ясно и последовательно излагать содержание ответа, умение обобщать

материал, делать выводы. Правильные ответы на дополнительные (проверочные) вопросы в рамках билета. Подробное

изложение основных положений ответа в  Листе устного опроса.

Оценка «Хорошо» ставится, если оба вопроса или один из них в целом раскрыты, но изложены недостаточно полно,, либо

в ответе содержатся неточности (в именах, хронологии, в названии термина при понимании его сути и т.д.). Наличие

достаточно подробных записей в Листе устного опроса.

Оценка «Удовлетворительно» ставится, если изложение каждого вопроса  не менее, чем на 60 %, грубые ошибки в

периодизациях, классификациях, трактовке основных понятий и т.д. Незнание одного из вопросов может быть

компенсировано другим вопросом (на усмотрение преподавателя) при соответствующей записи в Листе устного опроса.

Непоследовательное изложение  материала, неумение делать выводы.

Оценка «Неудовлетворительно» ставится, если наблюдается отсутствие записей в Листе устного опроса, отказ от ответа,

подмена одного вопроса другим, наличие шпаргалки. Изложение вопросов менее, чем на 60 %. Незнание основных

понятий и положений темы. Неспособность связно изложить материал.

Критерии оценки ответов на экзамене, проводимом в дистанционной форме  в LMS Canvas

«Отлично» - 95% - 100%

«Хорошо» - 94% - 76%

«Удовлетворительно» - 75% - 60%

«Неудовлетворительно» - менее 60 %

Критерии оценки контрольной работы

Зачтено - тема работы соответствует той, которую обучающийся должен был сделать. В работе присутствуют все

структурные эелемены (титульный лист, введение, основная часть (разделенная на пункты), заключение, список

использованных источников). Объем работы 18-20 страниц. Список использованных источников включает в себя минимум

5 наименований. Присутствует литература из элетронных библиотек (ЭБС – «Университетская библиотека онлайн»,

eLIBRARY.RU). Оформление контрольной работы соответствует требованиям (шрифт Times New Roman, интервал

полуторный, выравнивание текста по ширине страницы, поля - по 20 мм сверху, снизу, слева и 10 мм – справа). В тексте

обязательным является наличие ссылок на литературные источники в квадратных скобках (например [5; 46], где 5 - номер

источника из списка литературы, а 46 - страница из источника). Цель и задачи в работе достигнуты, наблюдается уровень

эрудированности автора по изучаемой теме, работа отличается новизной, культурой изложения. Зачтенная контрольная

работа является допуском к экзамену

Не зачтено - тема работы не соответствует той, которую обучающийся должен был сделать. Отсутствие одного или

нескольких структурных элементов. Объем работы менее 18 страниц. Нет литературы из электронных библиотек.

Оформление контрольной работы не соответствует требованиям. В тексте нет ссылок на литературные источники в

квадратных скобках. Не достигнуты цель и задачи.  Работа не отличается новизной, культурой изложения.

5.4. Методика оценки освоения дисциплины (модуля, практики. НИР)

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год, эл. адресБиблиотека

Л1.1 В.Р.Веснин Менеджмент : Учебник М.: Проспект, 2012,

Л1.2 А.К. Семенов, В.И.

Набоков

Основы менеджмента:

Учебник

М. : "Дашков и К", 2010,

Л1.3 Герчикова, И.Н. Менеджмент: Учебник Юнити, 2015,

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=114981

Л1.4 Гудилин, А. А. Менеджмент: практикум:

Учеб. пособие для студ.

вузов, обуч. по напр. подг.

080200.62 - Менеджмент

(степень бакалавр)

МИСиС, 2015,

http://elibrary.misis.ru/plugins/libermedia/

LMGetDocumentById.php?

id=987689987.

Л1.5 А. А. Гудилин, О. О.

Скрябин, Н. В.

Каретникова, М. Е.

Гусева;

Менеджмент. мотивация

труда : Учебное пособие

МИСиС, 2013,

http://elibrary.misis.ru/plugins/libermedia/

LMGetDocumentById.php?id=539938

Л1.6 Т.В. Вырупаева, Л.С.

Драганчук, О.Л.

Егошина

Менеджмент: Учебник СФУ, 2016,

https://bibhttp://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=114981
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Авторы, составители Заглавие Издательство, год, эл. адресБиблиотека

Л1.7 Маслова Е.Л. Менеджмент: Учебник Дашков и К°, 2016,

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=452863

Л1.8 Блинов, А.О. Теория менеджмента:

Учебник

М: Дашков и К°, 2016,

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=452815

Л1.9 Акмаева, Р.И. Менеджмент: Учебник М ; Берлин : Директ-Медиа, 2018,

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=491959

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год, эл. адресБиблиотека

Л2.1 Ботавина Р.Н. Этика менеджмента: Учеб.

пособие

М.: ФиС, 2002,

Л2.2 Вершигора Е.Е. Менеджмент: Учеб. пособие М.: ИНФРА-М, 2003,

Л2.3 Ю.Н.Лапыгин Теория менеджмента:

Учебн.пособие

М.: Рид Групп, 2011,

Л2.4 Л.В.Карташова.

Т.В.Никонова,

Т.О.Соломанидина

Организационное поведение:

Учебник

М.: ИНФРА-М, 2010,

Л2.5 А.А.Литвинюк Организационное поведение:

Учебник

М.: Юрайт, 2012,

Л2.6 С.Д.Резник Организационное поведение:

Учебник

М.: ИНФРА-М, 2009,

Л2.7 М.Х.Мескон Основы менеджмента:

Учебник

М.: ИД "Вильямс", 2007,

Л2.8 Под ред.

Г.Р.Латфуллина,

О.Н. Громовой

Организационное поведение:

Учебник

СПб.: Питер, 2010,

Л2.9 О.С.Виханский,

А.И.Наумов

Менеджмент: Учебник М.: Гардарики, 2002,

Л2.10 И.В.Мишурова,

Е.А.Панфилова

Корпоративное управление:

Учебное пособие

М.: Дашков и К, 2010,

Л2.11 Э.М.Коротков Менеджмент: Учебник М.: Юрайт, 2012,

Л2.12 В.И.Малюк Менеджмент: деловые

ситуации, практические

задания, курсовое

проектирование: Практикум

М.: КНОРУС, 2010,

Л2.13 Маслова, Е.Л. Менеджмент: Учебник М : Дашков и К°, 2020,

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=573337

6.1.3. Методические разработки

Авторы, составители Заглавие Издательство, год, эл. адресБиблиотека

Л3.1 Яскевич Л.В. Менеджмент: Метод.

указания

Новотроицк: НФ НИТУ МИСиС, 2015,

http://elibrary.misis.ru;   www.nf.misis.ru

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

Э1 Научная электронная библиотека Elibrary https://www.elibrary.ru/defaultx.asp

Э2 Научная электронная библиотека «Киберлиника» https://cyberleninka.ru/

Э3 НФ НИТУ «МИСиС» http://nf.misis.ru/

6.3 Перечень программного обеспечения

П.1 ПО "ГАРАНТ аэро" (Клиент)

П.2 ПО Microsoft Teams

6.4. Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных

И.1 1.Информационно-правовая система Гарант;
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И.2 2.Справочная правовая система КонсультантПлюс.

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Ауд. Назначение Оснащение

Учебная аудитория для занятий

лекционного типа, практических

занятий

Компьютер в сборе, 1 шт.

Экран Lumien Eco Picture 200х200 см, 1 шт.

Колонки Genius SP-S110, 1 шт.

Проектор Acer с потолочным креплением Р5206(3D), 1

шт.

Веб-камера Logitech, 1 шт.

Доска ученическая, 1 шт.

Стол ученический, 17 шт.

Стул ученический, 33 шт.

138

Учебная аудитория для занятий

лекционного типа, практических

занятий

Компьютер в сборе, 1 шт.

Экран Lumien Eco Picture 200х200 см, 1 шт.

Колонки Genius SP-S110, 1 шт.

Проектор Acer с потолочным креплением Р5206(3D), 1

шт.

Веб-камера Logitech, 1 шт.

Доска ученическая, 1 шт.

Стол ученический, 17 шт.

Стул ученический, 33 шт.

138

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Освоение дисциплины предполагает как проведение традиционных аудиторных занятий, так и работу в электронной

информационно-образовательной среде НИТУ «МИСиС» (ЭИОС), частью которой непосредственно предназначенной для

осуществления образовательного процесса является Электронный образовательный ресурс LMS Canvas. Он  доступен по

URL адресу https://lms.misis.ru и  позволяет использовать специальный контент и элементы электронного обучения и

дистанционных образовательных технологий. LMS Canvas используется преимущественно для асинхронного

взаимодействия между участниками образовательного процесса посредством сети «Интернет».

Чтобы эффективно использовать возможности LMS Canvas, а соответственно и успешно освоить дисциплину, нужно:

1) зарегистрироваться на курс. Для этого нужно перейти по ссылке … Логин и пароль совпадает с логином и паролем от

личного кабинета НИТУ МИСиС;

2)в рубрике «В начало» ознакомиться с содержанием курса, вопросами для самостоятельной подготовки, условиями

допуска к аттестации, формой промежуточной аттестации (зачет/экзамен), критериями оценивания и др.;

3)в рубрике «Модули», заходя в соответствующие разделы изучать учебные материалы, размещенные преподавателем. В

т.ч. пользоваться литературой, рекомендованной преподавателем, переходя по ссылкам;

4)в рубрике «Библиотека» возможно подбирать для выполнения письменных работ (контрольные, домашние работы,

курсовые работы/проекты) литературу, размещенную в ЭБС НИТУ «МИСиС;

5)в рубрике «Задания» нужно ознакомиться с содержанием задания к письменной работе, сроками сдачи, критериями

оценки. В установленные сроки выполнить работу(ы), подгрузить здесь же для проверки. Удобно называть файл работы

следующим образом (название предмета (сокращенно), группа, ФИО, дата актуализации (при повторном размещении)).

Например, Экономика_Иванов_И.И._БМТ-19_20.04.2020. Если работа содержит рисунки, формулы, то с целью

сохранения форматирования ее нужно подгружать в pdf формате.

 Работа, подгружаемая для проверки, должна:

- содержать все структурные элементы: титульный лист, введение, основную часть, заключение, список источников,

приложения (при необходимости);

- быть оформлена в соответствии с требованиями.

Преподаватель в течение установленного срока (не более десяти дней) проверяет работу и размещает в комментариях к

заданию рецензию. В ней он указывает как положительные стороны работы, так замечания. При наличии в рецензии

замечаний и рекомендаций, нужно внести поправки в работу, подгрузить ее заново для повторной проверки. При этом

важно следить за сроками, в течение которых должно быть выполнено задание. При нарушении сроков, указанных

преподавателем возможность подгрузить работу остается, но система выводит сообщение о нарушении сроков. По

окончании семестра подгрузить работу не получится;

6)в рубрике «Тесты» пройти тестовые задания, освоив соответствующий материал, размещенный в рубрике «Модули»;

7)в рубрике «Оценки» отслеживать свою успеваемость;

8)в рубрике  «Объявления» читать объявления, размещаемые преподавателем, давать обратную связь;

9)в рубрике «Обсуждения» создавать обсуждения и участвовать в них (обсуждаются общие моменты, вызывающие

вопросы у большинства группы). Данная рубрика также может быть использована для взаимной проверки;

10)проявлять регулярную активность на курсе.

Преимущественно для синхронного взаимодействия между участниками образовательного процесса посредством сети

«Интернет»  используется Microsoft Teams  (MS Teams). Чтобы полноценно использовать его возможности нужно

установить приложение MS Teams на персональный компьютер и телефон. Старостам нужно создать группу в MS Teams.

Участие в группе позволяет:

- слушать лекции;

- работать на практических занятиях;
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- быть на связи с преподавателем, задавая ему вопросы или отвечая на его вопросы в общем чате группы в рабочее время с

9.00 до 17.00;

- осуществлять совместную работу над документами (вкладка «Файлы).

При проведении занятий в дистанционном синхронном формате нужно всегда работать с включенной камерой.

Исключение – если преподаватель попросит отключить камеры и микрофоны в связи с большими помехами. На аватарках

должны быть исключительно деловые фото.

При проведении лекционно-практических занятий ведется запись. Это дает возможность просмотра занятия в случае

невозможности присутствия на нем или при необходимости вновь обратится к материалу и заново его просмотреть.


