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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ

1.1 Цель  – формирование у обучающихся базовой системы знаний в области теории и практики управления.

1.2 Задачи:

1.3 - моделировать ситуации и разрабатывать управленческие решения, моделировать формы организации системы

менеджмента предприятия;

1.4 - организовывать регулирование и контроль в системе менеджмента предприятия;

1.5 - использовать инструменты управления человеком и управления группой;

1.6 - применять методы мотивации деятельности в управлении;

1.7 - применять стиль лидерства, соответствующий ситуации;

1.8 - управлять конфликтами на предприятии.

2. МЕСТО В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Блок ОП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Персональная эффективность

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Экономическая оценка инвестиций

2.2.2 Организация и оплата труда

2.2.3 Управление рисками

2.2.4 Управление проектами

2.2.5 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

2.2.6 Планирование на предприятии

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С ФОРМИРУЕМЫМИ

КОМПЕТЕНЦИЯМИ

ОПК-4: Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие решения в

профессиональной деятельности, применять знание экономических, организационных и управленческих вопросов,

таких как: управление проектами, рисками и изменениями

Знать:

ОПК-4-З2  особенности процесса принятия и реализации организационно-управленческих решений

ОПК-4-З1  содержание и сущность менеджмента, эволюцию управленческой мысли

Уметь:

ОПК-4-У2 оперировать основными категориями менеджмента

ОПК-4-У1 принимать эффективные организационно-управленческие решения, используя систему методов управления и

нести на них ответвтвенность

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ

Наименование разделов и

тем /вид занятия/

Литература

и эл.

ресурсы

Часов Формируемые

индикаторы

компетенций

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Примечание КМ Выполн

яемые

работы

Раздел 1. 1 Содержание и

сущность менеджмента

1.1 Содержание и сущность

менеджмента.Этика  и

социальная

ответственность

бизнеса /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7 Л1.8

Л1.9Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.7 Л2.9

Л2.11

Л2.12Л3.1

Э1 Э2 Э3

2 ОПК-4-З1

ОПК-4-З2

ОПК-4-У1

ОПК-4-У2

5
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1.2 Самостоятельное изучение

учебного материала в LMS

Canvas:Этика  и социальная

ответственность

бизнеса /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7 Л1.8

Л1.9Л2.11

Л2.12Л3.1

Э1 Э2 Э3

8 ОПК-4-З1

ОПК-4-З2

ОПК-4-У1

ОПК-4-У2

5

Раздел 2. 2 Эволюция

управленческой мысли

2.1 Эволюция управленческой

мысли.Особенности

японского и американского

менеджмента /Лек/

Л1.1 Л1.3

Л1.4 Л1.5

Л1.6 Л1.7

Л1.8

Л1.9Л2.3

Л2.7 Л2.11

Л2.12Л3.1

Э1 Э2 Э3

2 ОПК-4-З1

ОПК-4-З2

ОПК-4-У1

ОПК-4-У2

5

2.2  Самостоятельное изучение

учебного материала в LMS

Canvas:Эволюция

управленческой

мысли. /Ср/

Л1.1 Л1.3

Л1.4 Л1.5

Л1.6 Л1.7

Л1.8

Л1.9Л2.3

Л2.7 Л2.11

Л2.12Л3.1

Э1 Э2 Э3

8 ОПК-4-З1

ОПК-4-З2

ОПК-4-У1

ОПК-4-У2

5

2.3 Самостоятельное изучение

учебного материала в LMS

Canvas.Особенности

японского и американского

менеджмента /Ср/

Л1.1 Л1.3

Л1.4 Л1.5

Л1.6 Л1.7

Л1.8

Л1.9Л2.3

Л2.7 Л2.11

Л2.12Л3.1

Э1 Э2 Э3

8 ОПК-4-З1

ОПК-4-З2

ОПК-4-У1

ОПК-4-У2

5

Раздел 3. 3 Организация

как объект управления

3.1 Организация: понятие,

признаки, структура,

законы. Типы организаций.

Организационная

культура  /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7 Л1.8

Л1.9Л2.2

Л2.3 Л2.7

Л2.9 Л2.11

Л2.12Л3.1

Э1 Э2 Э3

2 ОПК-4-З1

ОПК-4-З2

ОПК-4-У1

ОПК-4-У2

5

3.2 Самостоятельное изучение

учебного материала в LMS

Canvas:Организация:

понятие, признаки,

структура, законы. Типы

организаций.  /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7 Л1.8

Л1.9Л2.2

Л2.3 Л2.7

Л2.9 Л2.11

Л2.12Л3.1

Э1 Э2 Э3

6 ОПК-4-З1

ОПК-4-З2

ОПК-4-У1

ОПК-4-У2

5

3.3 Самостоятельное изучение.

Коммуникации и

управление. Принятие

управленческих

решений /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7 Л1.8

Л1.9Л2.2

Л2.3 Л2.7

Л2.9 Л2.11

Л2.12Л3.1

Э1 Э2 Э3

2 ОПК-4-З1

ОПК-4-З2

ОПК-4-У1

ОПК-4-У2

5
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3.4 Самостоятельное изучение

учебного материала в LMS

Canvas:Организационная

культура  /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7 Л1.8

Л1.9Л2.2

Л2.3 Л2.7

Л2.9 Л2.11

Л2.12Л3.1

Э1 Э2 Э3

2 ОПК-4-З1

ОПК-4-З2

ОПК-4-У1

ОПК-4-У2

5

Раздел 4. 4 Связующие

процессы

4.1 Самостоятельное изучение

учебного материала в LMS

Canvas:Коммуникации и

управление.  /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7 Л1.8

Л1.9Л2.2

Л2.3 Л2.7

Л2.9 Л2.11

Л2.12Л3.1

Э1 Э2 Э3

6 ОПК-4-З1

ОПК-4-З2

ОПК-4-У1

ОПК-4-У2

5

4.2 Самостоятельное изучение

учебного материала в LMS

Canvas:Принятие

управленческих

решений /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7 Л1.8

Л1.9Л2.2

Л2.3 Л2.7

Л2.9 Л2.11

Л2.12Л3.1

Э1 Э2 Э3

6 ОПК-4-З1

ОПК-4-З2

ОПК-4-У1

ОПК-4-У2

5

Раздел 5. 5 Функции

управления

5.1 Миссия и цели

организации.

Управленческие стратегии.

Планирование как функция

управления. Делегирование

полномочий. Мотивация

как функция управления.

Контролья как функция

управления /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7 Л1.8

Л1.9Л2.2

Л2.3 Л2.7

Л2.9 Л2.11

Л2.12Л3.1

Э1 Э2 Э3

2 ОПК-4-З1

ОПК-4-З2

ОПК-4-У1

ОПК-4-У2

5

5.2 Миссия и цели

организации.

Управленческие

стратегии.    /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7

Л1.9Л2.2

Л2.3 Л2.7

Л2.9

Л2.11Л3.1

Э1 Э2 Э3

2 ОПК-4-З1

ОПК-4-З2

ОПК-4-У1

ОПК-4-У2

5

5.3 Планирование как функция

управления.  /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7 Л1.8

Л1.9Л2.11

Л2.12Л3.1

Э1 Э2 Э3

2 ОПК-4-З1

ОПК-4-З2

ОПК-4-У1

ОПК-4-У2

5

5.4 Самостоятельное изучение

учебного материала в LMS

Canvas:Делегирование

полномочий. /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7 Л1.8

Л1.9Л2.11

Л2.12Л3.1

Э1 Э2 Э3

9 ОПК-4-З1

ОПК-4-З2

ОПК-4-У1

ОПК-4-У2

5
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5.5 Самостоятельное изучение

учебного материала в LMS

Canvas:Мотивация как

функция управления. /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7 Л1.8

Л1.9Л2.11

Л2.12Л3.1

Э1 Э2 Э3

8 ОПК-4-З1

ОПК-4-З2

ОПК-4-У1

ОПК-4-У2

5

Раздел 6. 6 Групповая

динамика и руководство

6.1 Групповая динамика.

Руководство и власть.

Стили лидерства.

Управленческие

конфликты. /Пр/

Л1.1 Л1.3

Л1.4 Л1.5

Л1.6 Л1.7

Л1.8

Л1.9Л2.4

Л2.5 Л2.6

Л2.8 Л2.11

Л2.12Л3.1

Э1 Э2 Э3

2 ОПК-4-З1

ОПК-4-З2

ОПК-4-У1

ОПК-4-У2

5 Семинар-

дискуссия

6.2 Самостоятельное изучение

учебного материала в LMS

Canvas:Групповая

динамика. Руководство и

власть.  /Ср/

Л1.1 Л1.3

Л1.4 Л1.5

Л1.6 Л1.7

Л1.8

Л1.9Л2.4

Л2.5 Л2.6

Л2.8 Л2.11

Л2.12Л3.1

Э1 Э2 Э3

4 ОПК-4-З1

ОПК-4-З2

ОПК-4-У1

ОПК-4-У2

5

6.3 Управление

персоналом /Лек/

Л1.1 Л1.3

Л1.4 Л1.5

Л1.6 Л1.7

Л1.8

Л1.9Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Л2.8 Л2.9

Л2.10 Л2.11

Л2.12Л3.1

Э1 Э2 Э3

2 ОПК-4-З1

ОПК-4-З2

ОПК-4-У1

ОПК-4-У2

5

6.4 Управление

персоналом /Пр/

Л1.1 Л1.3

Л1.4 Л1.5

Л1.6 Л1.7

Л1.8

Л1.9Л2.7

Л2.9 Л2.11

Л2.12Л3.1

Э1 Э2 Э3

6 ОПК-4-З1

ОПК-4-З2

ОПК-4-У1

ОПК-4-У2

5

6.5 Самостоятельное изучение

учебного материала в LMS

Canvas:Процесс

организации набора

кадров. /Ср/

Л1.1 Л1.3

Л1.4 Л1.5

Л1.6 Л1.7

Л1.8

Л1.9Л2.4

Л2.5 Л2.6

Л2.7 Л2.8

Л2.9 Л2.11

Л2.12Л3.1

Э1 Э2 Э3

4 ОПК-4-З1

ОПК-4-З2

ОПК-4-У1

ОПК-4-У2

5

6.6 Самостоятельное изучение

учебного материала в LMS

Canvas:Процесс аттестации

персонала. /Ср/

Л1.1 Л1.3

Л1.4 Л1.5

Л1.6 Л1.7

Л1.8

Л1.9Л2.11

Л2.12Л3.1

Э1 Э2 Э3

5 ОПК-4-З1

ОПК-4-З2

ОПК-4-У1

ОПК-4-У2

5
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6.7 Самостоятельное изучение

учебного материала в LMS

Canvas:Содержание

понятия «деловая

карьера» /Ср/

Л1.1 Л1.3

Л1.4 Л1.5

Л1.6 Л1.7

Л1.8

Л1.9Л2.5

Л2.11

Л2.12Л3.1

Э1 Э2 Э3

4 ОПК-4-З1

ОПК-4-З2

ОПК-4-У1

ОПК-4-У2

5

6.8 Подготовка контрольной

работы /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3 Л1.4

Л1.5 Л1.6

Л1.7 Л1.8

Л1.9Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Л2.8 Л2.9

Л2.10 Л2.11

Л2.12Л3.1

Э1 Э2 Э3

6 ОПК-4-З1

ОПК-4-З2

ОПК-4-У1

ОПК-4-У2

5 Р1


