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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ

1.1 Целью научно-исследовательской работы является развитие компетенций по формированию теоретически

обоснованной и практически ценной базы для принятия управленческих решений в сфере управления персоналом

предприятий и организаций всех форм собственности.

1.2 Задачами научно-исследовательской работы являются:

1.3  изучение деятельности объекта исследования (предприятия или организации);

1.4  выявление проблем функционирования объекта исследования;

1.5  формирование основы для принятия управленческих решений;

1.6  принятие управленческих решений;

1.7  оценка эффективности (в т.ч. социальной) принятых управленческих решений.

2. МЕСТО В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Блок ОП: Б2.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Анализ финансово-хозяйственной деятельности

2.1.2 Бизнес-планирование

2.1.3 Научно-исследовательская работа. Часть 1

2.1.4 Обучение и развитие персонала

2.1.5 Производственная практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

2.1.6 Стратегический менеджмент

2.1.7 Управление знаниями в организации

2.1.8 Финансовый менеджмент

2.1.9 Методы оптимальных решений

2.1.10 Региональная экономика и управление

2.1.11 Трудовое право

2.1.12 Учебная практика по получению первичных профессиональных умений

2.1.13 Финансы

2.1.14 Экономика предприятия

2.1.15 Экономическая статистика

2.1.16 Информатика

2.1.17 Макроэкономика

2.1.18 Микроэкономика

2.1.19 Социология

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Государственная итоговая аттестация

2.2.2 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1

2.2.3 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С ФОРМИРУЕМЫМИ

КОМПЕТЕНЦИЯМИ

ПК-1.8: владение навыками документального оформления решений в управлении операционной

(производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций или

организационных изменений

Знать:

ПК-1.8-З1 основы документального оформления решений при управлении организацией

ПК-1.4: умение применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, управления

оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию

дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на

мировых рынках в условиях глобализации

Знать:

ПК-1.4-З1 основы финансового менеджмента



стр. 3УП: 38.03.02_20_Менеджмент_Пр2_заоч_2020.plz.xml

ПК-2.2: владение навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих

решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации

к конкретным задачам управления

Знать:

ПК-2.2-З1 основы количественного и качественного анализа информации

ПК-3.2: владение навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций (направлений

деятельности, продуктов)

Знать:

ПК-3.2-З1 основы бизнес-планирования организаций

ПК-3.1: способность оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской

деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели

Знать:

ПК-3.1-З1 методы оценки экономических и социальных условий при осуществлении предпринимательской деятельности

ПК-1.3: владение навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации,

направленной на обеспечение конкурентоспособности

Знать:

ПК-1.3-З1 методику осуществления стратегического анализа

ОПК-7.1: способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и

библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом

основных требований информационной безопасности

Знать:

ОПК-7.1-З1 основы информационной и библиографической культуры

ОПК-2.1: способность находить организационно-управленческие решения и готовность нести за них

ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений

Знать:

ОПК-2.1-З1 способы принятия организационно-управленческих решений

Уметь:

ОПК-2.1-У2 оценивать социальную значимость управленческих решений

ПК-2.2: владение навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих

решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации

к конкретным задачам управления

Уметь:

ПК-2.2-У1 выполнять количественный и качественный анализ информации при принятии управленческих решений

ПК-3.2: владение навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций (направлений

деятельности, продуктов)

Уметь:

ПК-3.2-У1 составлять бизнес-план организации

ПК-3.1: способность оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской

деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели

Уметь:

ПК-3.1-У1 оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности и выявлять

новые рыночные возможности

ОПК-2.1: способность находить организационно-управленческие решения и готовность нести за них

ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений

Уметь:

ОПК-2.1-У1 принимать управленческие решения

ОПК-7.1: способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и

библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом

основных требований информационной безопасности

Уметь:
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ОПК-7.1-У1 использовать информационно-коммуникационные технологии при соблюдении требований информационной

безопасности

ПК-1.3: владение навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации,

направленной на обеспечение конкурентоспособности

Уметь:

ПК-1.3-У1 применять методику стратегического анализа для обеспечения конкурентноспособности предприятия

ПК-1.4: умение применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, управления

оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию

дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на

мировых рынках в условиях глобализации

Уметь:

ПК-1.4-У1 применять основные методы финансового менеджмента для оценки инвестиционных решений и решений по

финансированию

ПК-1.8: владение навыками документального оформления решений в управлении операционной

(производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций или

организационных изменений

Уметь:

ПК-1.8-У1 документально оформлять решения при управлении организацией

ПК-3.2: владение навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций (направлений

деятельности, продуктов)

Владеть:

ПК-3.2-В1 навыками бизнес-планирования, создания и развития новых организаций

ПК-1.3: владение навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации,

направленной на обеспечение конкурентоспособности

Владеть:

ПК-1.3-В1 навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на

обеспечение конкурентоспособности

ПК-2.2: владение навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих

решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации

к конкретным задачам управления

Владеть:

ПК-2.2-В1 навыками количественного и качественного анализа информации по теме научного исследования

ПК-1.8: владение навыками документального оформления решений в управлении операционной

(производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций или

организационных изменений

Владеть:

ПК-1.8-В1 навыками документального оформления решений при внедрении инноваций

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ

Наименование разделов и

тем /вид занятия/

Литература

и эл.

ресурсы

Часов Формируемые

индикаторы

компетенций

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Примечание КМ Выполн

яемые

работы

Раздел 1.

Предварительная работа
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1.1 Выбор темы НИР /Ср/ Л1.4Л2.11Л3

.1 Л3.2

2 ОПК-2.1-З1

ОПК-2.1-У1

ОПК-2.1-У2

ОПК-7.1-З1

ОПК-7.1-У1

ПК-1.3-З1 ПК-

1.3-У1 ПК-1.3-

В1 ПК-1.4-З1

ПК-1.4-У1 ПК

-1.8-З1 ПК-1.8

-У1 ПК-1.8-В1

ПК-2.2-З1 ПК-

2.2-У1 ПК-2.2-

В1 ПК-3.1-З1

ПК-3.1-У1 ПК

-3.2-З1 ПК-3.2

-У1 ПК-3.2-В1

5

1.2 Составление плана

исследования /Ср/

Л1.4Л2.11

Л2.12Л3.1

Л3.2

2 ОПК-2.1-З1

ОПК-2.1-У1

ОПК-2.1-У2

ОПК-7.1-З1

ОПК-7.1-У1

ПК-1.3-З1 ПК-

1.3-У1 ПК-1.3-

В1 ПК-1.4-З1

ПК-1.4-У1 ПК

-1.8-З1 ПК-1.8

-У1 ПК-1.8-В1

ПК-2.2-З1 ПК-

2.2-У1 ПК-2.2-

В1 ПК-3.1-З1

ПК-3.1-У1 ПК

-3.2-З1 ПК-3.2

-У1 ПК-3.2-В1

5

1.3 Определение цели и задач

исследования, выбор

методов (методики)

проведения

исследования /Ср/

Л1.4Л2.11

Л2.12Л3.1

Л3.2

2 ОПК-2.1-З1

ОПК-2.1-У1

ОПК-2.1-У2

ОПК-7.1-З1

ОПК-7.1-У1

ПК-1.3-З1 ПК-

1.3-У1 ПК-1.3-

В1 ПК-1.4-З1

ПК-1.4-У1 ПК

-1.8-З1 ПК-1.8

-У1 ПК-1.8-В1

ПК-2.2-З1 ПК-

2.2-У1 ПК-2.2-

В1 ПК-3.1-З1

ПК-3.1-У1 ПК

-3.2-З1 ПК-3.2

-У1 ПК-3.2-В1

5

Раздел 2. Работа с

источниками

информации
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2.1 Подбор источников

информации

(литературные,

электронные,

статистические и др.) /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Л2.8 Л2.9

Л2.10 Л2.11

Л2.12Л3.1

Л3.2

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5 Э6

13 ОПК-2.1-З1

ОПК-2.1-У1

ОПК-2.1-У2

ОПК-7.1-З1

ОПК-7.1-У1

ПК-1.3-З1 ПК-

1.3-У1 ПК-1.3-

В1 ПК-1.4-З1

ПК-1.4-У1 ПК

-1.8-З1 ПК-1.8

-У1 ПК-1.8-В1

ПК-2.2-З1 ПК-

2.2-У1 ПК-2.2-

В1 ПК-3.1-З1

ПК-3.1-У1 ПК

-3.2-З1 ПК-3.2

-У1 ПК-3.2-В1

5 Р1

2.2 Обработка информации,

содержащейся в

источниках. Составление

аналитических таблиц /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Л2.8 Л2.9

Л2.10 Л2.11

Л2.12Л3.1

Л3.2

Э1

28 ОПК-2.1-З1

ОПК-2.1-У1

ОПК-2.1-У2

ОПК-7.1-З1

ОПК-7.1-У1

ПК-1.3-З1 ПК-

1.3-У1 ПК-1.3-

В1 ПК-1.4-З1

ПК-1.4-У1 ПК

-1.8-З1 ПК-1.8

-У1 ПК-1.8-В1

ПК-2.2-З1 ПК-

2.2-У1 ПК-2.2-

В1 ПК-3.1-З1

ПК-3.1-У1 ПК

-3.2-З1 ПК-3.2

-У1 ПК-3.2-В1

5 Р1

2.3 Обработка результатов

исследования.

Формулирование

выводов /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

Л1.4Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4 Л2.5

Л2.6 Л2.7

Л2.8 Л2.9

Л2.10

Л2.11Л3.1

Л3.2

30 ОПК-2.1-З1

ОПК-2.1-У1

ОПК-2.1-У2

ОПК-7.1-З1

ОПК-7.1-У1

ПК-1.3-З1 ПК-

1.3-У1 ПК-1.3-

В1 ПК-1.4-З1

ПК-1.4-У1 ПК

-1.8-З1 ПК-1.8

-У1 ПК-1.8-В1

ПК-2.2-З1 ПК-

2.2-У1 ПК-2.2-

В1 ПК-3.1-З1

ПК-3.1-У1 ПК

-3.2-З1 ПК-3.2

-У1 ПК-3.2-В1

5 Р1

Раздел 3. Написание

отчета по НИР
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3.1 Написание отчета по

НИР /Ср/

Л1.4Л2.11

Л2.12Л3.1

Л3.2

12 ОПК-2.1-З1

ОПК-2.1-У1

ОПК-2.1-У2

ОПК-7.1-З1

ОПК-7.1-У1

ПК-1.3-З1 ПК-

1.3-У1 ПК-1.3-

В1 ПК-1.4-З1

ПК-1.4-У1 ПК

-1.8-З1 ПК-1.8

-У1 ПК-1.8-В1

ПК-2.2-З1 ПК-

2.2-У1 ПК-2.2-

В1 ПК-3.1-З1

ПК-3.1-У1 ПК

-3.2-З1 ПК-3.2

-У1 ПК-3.2-В1

5 Р1

3.2 Корректировка отчета с

учетом замечаний

руководителя /Ср/

Л1.4Л2.11Л3

.1 Л3.2

8 ОПК-2.1-З1

ОПК-2.1-У1

ОПК-2.1-У2

ОПК-7.1-З1

ОПК-7.1-У1

ПК-1.3-З1 ПК-

1.3-У1 ПК-1.3-

В1 ПК-1.4-З1

ПК-1.4-У1 ПК

-1.8-З1 ПК-1.8

-У1 ПК-1.8-В1

ПК-2.2-З1 ПК-

2.2-У1 ПК-2.2-

В1 ПК-3.1-З1

ПК-3.1-У1 ПК

-3.2-З1 ПК-3.2

-У1 ПК-3.2-В1

5 Р1

Раздел 4. Подготовка к

защите отчета по НИР

4.1 Подготовка

презентации /Ср/

Л1.4Л2.11Л3

.1 Л3.2

8 ОПК-2.1-З1

ОПК-2.1-У1

ОПК-2.1-У2

ОПК-7.1-З1

ОПК-7.1-У1

ПК-1.3-З1 ПК-

1.3-У1 ПК-1.3-

В1 ПК-1.4-З1

ПК-1.4-У1 ПК

-1.8-З1 ПК-1.8

-У1 ПК-1.8-В1

ПК-2.2-З1 ПК-

2.2-У1 ПК-2.2-

В1 ПК-3.1-З1

ПК-3.1-У1 ПК

-3.2-З1 ПК-3.2

-У1 ПК-3.2-В1

5 Р1
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4.2 Подготовка текста

доклада /Ср/

Л1.4Л2.11Л3

.1 Л3.2

2 ОПК-2.1-З1

ОПК-2.1-У1

ОПК-2.1-У2

ОПК-7.1-З1

ОПК-7.1-У1

ПК-1.3-З1 ПК-

1.3-У1 ПК-1.3-

В1 ПК-1.4-З1

ПК-1.4-У1 ПК

-1.8-З1 ПК-1.8

-У1 ПК-1.8-В1

ПК-2.2-З1 ПК-

2.2-У1 ПК-2.2-

В1 ПК-3.1-З1

ПК-3.1-У1 ПК

-3.2-З1 ПК-3.2

-У1 ПК-3.2-В1

5 Р1

Раздел 5. Защита отчета

по НИР

5.1 Публичная защита-

презентация отчета по

НИР /Ср/

Л1.4Л2.11Л3

.1 Л3.2

1 ОПК-2.1-З1

ОПК-2.1-У1

ОПК-2.1-У2

ОПК-7.1-З1

ОПК-7.1-У1

ПК-1.3-З1 ПК-

1.3-У1 ПК-1.3-

В1 ПК-1.4-З1

ПК-1.4-У1 ПК

-1.8-З1 ПК-1.8

-У1 ПК-1.8-В1

ПК-2.2-З1 ПК-

2.2-У1 ПК-2.2-

В1 ПК-3.1-З1

ПК-3.1-У1 ПК

-3.2-З1 ПК-3.2

-У1 ПК-3.2-В1

5 КМ1


